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INCLUSION CON AMOR

Sefiores
Centro de formacion de la Industria la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

ESD

Referencia. PROCESO NRO. MC-NDS-CIES-0100-2025 DE 2025
Entregar el uso de los espacios de cafeteria de las sedes de Cucuta (industria,
edificio de formacidn, comuneros, tecnolégico de calzado), para atender
clientes externos, funcionarios, contratistas y aprendices de la regional Norte
de Santander.

Proponente. FUNDACION ARDUVI

Asunto. Revision de subsanacion de los soportes/evidencias suministradas dentro del
proceso precontractual referentes a los criterios de seguridad y salud en el
trabajo

En razén al documento suministrado por el Centro de formacién de la Industria la Empresa y los
Servicios - Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA relacionando los soportes/evidencias a subsanar
dentro de los criterios de seguridad y salud en el trabajo previa y oportunamente allegados y cargados
a la plataforma SECOP I, nos permitimos informar lo siguiente respecto de cada uno de ellos:

Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG SST de 50 Horas o su actualizacion
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable
del SG-SST. - Fotocopia de cedula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional
que evalua los estdandares minimos y fotocopia del curso de 50 horas o su actualizacion de
20 horas.

Del citado criterio, fue cargada fotocopia de la cédula del Ingeniero JEFFERSON DARLEY BASTO PABON,
identificado con Cedula de Ciudadania No. 1.090.424.179, documento acompafiado de la Resolucién No.
003400 del 24 de agosto de 2017 emitida por el Instituto Departamental de Salud de la Gobernacién de
Norte de Santander, por el cual se concedio la licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo, el Diploma-certificado del Curso de SG SST de 50 horas y sus actualizaciones. No
obstante lo anterior, se remite la informacidn relacionada de nueva cuenta encontrandose anexa al
presente documento.

Evaluacion de estdndares minimos y respectivo plan de accion de acuerdo con la aplicacion
de estdndares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.- Formato
de estdndares minimos.

NIT. 901.532.229-0

®) (+57) 320 2405434

Avenida 9 Este #11-51 Barrio la Riviera / Cicuta- Norte de Santander

WWW.FUNDACIONARDUVI.ORG
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Del anterior criterio, se remite los ya suministrados y anteriormente cargados a la plataforma SECOP I,
para una nueva revision teniendo en cuenta la pertinencia de los mismos.

Entregar plan de capacitacion anual continuo y permanente 10 horas anuales en educacion
sanitaria, Buenas Prdcticas de Manufactura - BPM y conocimientos de manipulacion
higiénica de alimentos (cronograma, planillas de asistencia registro fotogrdfico temas,
duracion,) de acuerdo con lo establecido en la resolucion 2674 del 2013. NOTA: La
capacitacion debe ser impartida por un Capacitador Autorizado por la Secretaria de Salud o
autoridad competente, por lo tanto, se debe entregar el certificado como capacitador en
educacion sanitaria.

Sobre este ultimo criterio, nos permitimos remitir el plan de capacitacién anual continuo y permanente
desarrollado por la Ingeniera de produccion agroindustrial JENNY CAROLINA CORREDOR MEDINA,

identificada con la cédula de ciudadania No. 60.447.776, cuyas credenciales se encuentran anexas.

De otra parte, anexamos el RUT actualizado de la FUNDACION ARDUVI.

Conforme a lo expuesto, nos permitimos remitir la documentacion referenciada para subsanar con el
fin de dar continuidad con el proceso contractual referenciado.

C.C. No. 88.199.359 de Cucuta

Representante legal
FUNDACION ARDUVI — CAFE ARDUVI

NIT. 901.532.229-0

(+57) 320 2405434

Avenida 9 Este #11-51 Barrio la Riviera / Cicuta- Norte de Santander

WWW.FUNDACIONARDUVI.ORG
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

7212489984(802

14983490031

(415)7J(|) ‘ IH (‘)) 00C

101498349003 1

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

14. Buzon electronico

9015322209 0 Impuestos de Cucuta 7
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento W Ciudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-0tios nombres
35. Razén social
FUNDACION ARDUVI
36. Nombre comercial 37.-Sigia
CAFE ARDUVI
N D
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 | Norte de Santander 5 4 [Cucuta 001
41. Direccion principal
AVI9E 11 51BRRLARIVIERA
42. Correo electronico arveyduquev@gmail.com
43. Cadigo postal 44, Teléfonq 1 32130650 6 0|45 Teléfono2 3005634851
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{ Fechavinicio dctiidad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
949 09|[20211005||5 6132021112 3] | | | | | |
Raesponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 () 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
| ,
sosl4 |7 [1af3slagleafssp N | | [ | [ [ | [ [ [ | [ | [ [ | |
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencién en la fuente a titulo de\rent
14- Informante de exogena
33- Impuesto nacional al consumo
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales.
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | ‘ | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | ‘ | |58A CPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: III

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

DUQUE VILLAMIZAR ARVEY

Representante legal Certificado

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 03-03-2025 05:21:10PM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14983490031
(415)7707212489984(8020) 000001498349003 1
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzédn electrénico
9015322209 0 Impuestos de Cucuta 7
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 'r5n4ljnliigggfgei%gbigﬁl(mfggddo%deuecho publico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas gz&?ﬁfg:&ades ¥ 0rggpismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70. Beneficio' 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 1 00 %
72. Ndmero 1
73. Fecha 20210928 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 —_——— A
74. NUmero de notaria
75. Entidad de registro 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20211012
77. No. Matricula mercantil 00SO0506350 N
78. Departamento 5 4
79. Ciudad/Municipio 001 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
7 /7
80. Desde 20211012 | ) )
81. Hasta 999912 3.1 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
- N L .
— I
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 90, recha cambio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 Z02)\10.1 2| -
|
2 | . . | -
|
8 | s . -
4 | ] :
5 | ] :
Vinculacién econémica
93é(\:{)irr1lglrJTI]?g;én 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial gASéthu?%r(c))nctil%llgﬁtrgificacién Tributaria (NIT) de la 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria [ 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 03-03-2025 05:21:10PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

AN

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

de

5

Hoja 3

(4‘15H7J(|) ‘ IH (‘)) 00C

7212489984(802

14983490031

101498349003 1

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV

12. Direccion seccional

14. Buzon electronico

0 Impuestos de Cucuta 7

9015322209

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18
2021104 .
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 402-DV [103-Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |8 8 1 9 9 3 5 9 |
1 A a N\
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
DUQUE |VILLAMIZAR ARVEY |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represeintacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JIZ 0. 2. 110 1 2|
— — 1 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 (1 3 4 9 1 1 6 5 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primefnsmbre 107. Otros nombres
CHAUSTRE |PENALOZA !LUIS JAVIER
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén &ociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejarciciavepreseritacion
N o
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segunae.apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razéri sosial representante legal
i
L
98. Representacion | 9. Fecha inicio ejercicio representacion
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101 Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’ (M), 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
s |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 03-03-2025 05:21:10PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 4 e 5 Hoja 5

14983490031

101498349003 1

(4‘15H7J(|) ‘ IH (‘)) 00C

7212489984(802

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

9 01532229|0

6. DV

12. Direccion seccional

Impuestos de Cucuta

14. Buzon electronico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania

125. Numero de identificacion

M 127.,Numerc.de tarjeta profesional

T 1360311178 I 1307 6 0 - T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 13]1. Otros nombres
=
T‘:' ANAYA |CONTRERAS ROSA IOMAIRA
Q
& | 132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
0
3 DA
| 135. Fecha de nombramiento
2021101 2]
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,/DV| 139. Numero de tarjeta profesional
2
5 A A N
E. 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142, Piimer nombreg 143. Otros nombres
" 1
& |144. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firra designada
g |
2
H —t AN
& | 147. Fecha de nombramiento
1 1 | _

148. Tipo de documento

Cédulade Ciudadania 1 3 |1 0 9 0 4

149. Numero de identificacion

0276 7

150. DV| 151. Numero de tarjeta profesional

16 38 38T

152. Primer apellido

153. Segundoapellido

154. Primer nombre

155. Otros nombres

g DIAZ CASTELLANOS NANCY FABIOLA
§ 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 157 D\'?B. Sociedad ofirma.designada

|

1< —

159. Fecha de nombramiento

|2 022003014

AEN

Fecha generacion documento PDF: 03-03-2025 05:21:10PM



D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Pagina 5 de 5 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14983490031
(415)7707212489984(8020) 000001498349003 1
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzédn electrénico
9015322209 0 Impuestos de Cucuta 7
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negozios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Establecimiento de comerci () 2 |Expendio de comidas preparadas en cafeterias l 5 /61 3]

162. Nombre del establecimiento

CAFE ARDUVI
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Norte de Santander 5 4 | Cdcuta 0 01

165. Direccion

AVI9E 11 51BRRLARIVIERA

166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de’larmatricula mercantil
407391 |20 241 12 3]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
Q== | .
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento 164. Ciudad/Muricipio

165. Direccion

166. Numero de matricula mercantil j 167/ Fecha de la matricula mercantil
(S | |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| o
160. Tipo de establecimiento M61 Actividad econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccion

166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 03-03-2025 05:21:10PM
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INCLUSION CON AMOR

LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL y REPRESENTANTE/COORDINADOR DEL SG-SST CERTIFICAN
QUE:

CAFE ARDUVI, establecimiento de comercio ubicado en la avenida 9E No. 11-51 La Riviera de esta
ciudad, el cual pertenece a la FUNDACION ARDUVI, identificada con el NIT No. 901.532.229-0, cuenta
con un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, implementandolo en cumplimiento a
la normatividad establecida por el Ministerio del Trabajo en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6,
“Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo” y en la Resolucién No. 0312 de 2019, “Por la
cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”. Para
dar cumplimiento al mismo contamos con el personal idéneo que se encarga de la implementacion y
mantenimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido
en la Resolucion 0312 de 2019.

De igual manera, respecto de nuestro personal, manifiesto que hemos y seguiremos cumpliendo en su
totalidad con los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar el control de peligros y riesgos, que puedan
generarse en el desarrollo de las actividades propias de la ejecucién de la negociacion y posteriores a
estas.

Finalmente, nos comprometemos a dar estricto cumplimiento al protocolo de bioseguridad establecido
mediante la Resolucion 666 del 24 de abril de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y a
cumplir con el objeto de la negociacién dando un adecuado manejo de las medidas de mitigacion de la
transmisidon de la enfermedad COVID-19, durante la vigencia de dicha resolucidon. Asi mismo,
aceptamos que si el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, lo considera
conveniente una vez superada la Emergencia Sanitaria por el COVID-19, podra extender la aplicacidon
del Protocolo de Bioseguridad de la Entidad adoptado mediante Resolucién 273 del 20 de mayo de
2020.

En constancia se suscribe el presente documento en San José de Cucuta, a los tres (3) dias del mes de
marzo de 2025.

JEFFER LEY BASTO PABON
C.C. No. 88.199.359 de Cucuta C.C. No. 1.090.424.179 de Cucuta
Representante legal COORDINADOR DEL SG-SST
FUNDACION ARDUVI - CAFE ARDUVI Licencia No. 3400 de 2017

NIT. 901.532.229-0

®) (+57) 320 2405434

Avenida 9 Este #11-51 Barrio la Riviera / Cicuta- Norte de Santander

WWW.FUNDACIONARDUVI.ORG
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TR eeTeirTS Felicidad y conciencia por la vida

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabajo, que avala
el proceso de formacién acorde con la Circular 063 de 2020
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y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA.

Certifican que

JEFFERSON DARLEY BASTO PABON

Identificado(a) con documento de identidad No CC1090424179

VIGILADO

Curso y aprobo satisfactoriamente el curso de
Curso 20 horas del SG-SST - Actualizacion del proceso educativo virtual

Realizado con unaintensidad horaria de 20 horas.
L uego de cumplir con las actividades programadas y reunir 10s requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogotd, Colombia, € 31 de agosto de 2022

CAMILO EUSEBIO GOMEZ CRISTANCHO
Vicepresidente de Promocién y Prevencidn
de Positiva Compania de Seguros

DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Positiva Compaiifa ) 3 El emprendimiento Mihacienda
O de Sequros O@Posltlva(ol PositivaCol @ Positiva Colombia @ es de todos

} LA ASEGURADORA
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INSTITUTO A GObomuclén
oepARTAMENTAL | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO de Norle de
Ngm’_ v tSantander
odigo: F-DE-PE0S-01| - i el S
Version: 04 RESOLUCION Piginatde2 |
RESOLUCION N 003400

U 24 a6
; 0207
Por la cual se concede una licencia para la prestacion de Servicios
el Trabajo”
EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAM

EN uso de sus facultades leqeiee Lo especialENTAL DE SALUD DE NORTE DE SANTANDER,

las conferidas por la Resolucion No.4
diciembre 2012, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, 302 b o

en Seguridad y Salud en

CONSIDERANDO:

documentacion exigida por el articulo 2°

expedida por el M de la Resolucion N°4502 del 28 de diciembre de 2012,

inisterio de Salud y Proteccién Social.

Que la Resolucion N° 4502 del 28 de diciembre de 2012, expedida por el Ministerio de Salud y

Proteccién Sc;nal, delego en las secretarias seccionales y distritales de Salud la expedicion
renovacion, vigilancia y control de las Licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo a las personaé

naturales o juridicas que oferten los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel nacional,
previo el cumplimiento de las condiciones y requisitos alli previstos.

Que se encuentra ajustada al re

| 1 glamento la documentacién aportada por el (la) solicitante, en mérito de
0 cual,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para la prestacién de Servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo a JEFFERSON DARLEY BASTO PABON, identificado con cédula de ciudadania No.
1.090.424 179 expedida en Cucuta, de acuerdo a su perfil de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,

ESPECIALISTA EN GERENCIA EN RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, cuyo campo de accién es:

« ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ESPECIALISTA EN GERENCIA EN RIESGOS
LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e INVESTIGACION EN AREA TECNICA

« INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DEL TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA
SEGUN FORMACION ACADEMICA

« EDUCACION

+« CAPACITACION

e DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por un término de diez
(10) aftos, contados a partir de la notificacion de la presente disposicion, y podra ser ‘regnoana por
términos iguales siempre y cuando se cumpla con los requisitos estipulados en la normatividad wgente
al momento de la renovacién. Para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo en
Instituciones publicas o privadas, el profesional o entidad debera presentar copia de la presente
Resolucién, de manera que acredite |a tenencia de |a respectiva Licencia.

PARAGRAFO: La Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo otorgada tiene caracter personal &
intransferible y validez en todo el territorio nacional.

igi imi i ici tenidas en
ARTICULO TERCERO: EI IDS vigilara y controlara el curpphmmnlo de las disposiciones cont .
la presente Resolucion y el reglamento en la materia, e impondra las sanciones confrespontl;uantes, s;r;
detrimento de otras sanciones de tipo legal que puedan derivarse de la trasgresion de las norm
legales vigentes. '

R

: - - Norte de Santander.
F\ Av. 0 Calle 10 Edificio Rosetal Oficina 311. Cicuta - Norte de Santanc

J— l : Teléfonos: 6715805- 5711319 - Fax 5717401. Email - director@ids.gov.co
o b ¥
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NTO ESTRATEGICO

resoLucionne U0 3400
2

. & AGD
Por | conci )02 v 1]
@ cual se concede una licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo”

ART "
icuLo CUARTO: La persona autorizada debera cumplir, en el ejercicio de sus actividades, con

las normas legales, técnicas y de ; i |
- control [
y Salud en el Trabajo y rol de calidad establecidas en la legislacion vigente en Seguridad

r" 'l L‘_ AGRAFO: Todos los servicios que preste en las reas concedidas podran ser evaluados por los
unCionanos competentes mediante la aplicacién de normas sobre auditoria de los servicios de salud
OCupacional adoptadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

ARTICULO QUINTO: Contra lo dispuesto en la presente Resolucién procede el recurso de reposicion,
el cual podra interponerse ante el Director del Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander
dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion. en los términos establecidos en el Codigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencicso Administrativo

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en San José de Cucuta, a

4 AGOD 2017

JUAN AR MEJIA

DIRECYOR
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REPUBLTSTB.E?&OMBLA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de o Ley 119 de 1994

Hace constar que

JEFFERSON DARLEY BASTO PABON
Con Cedula de Ciudadania No. 1.090.424.179

Cursé y aprobé la accion de F. ormacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presenie en Bucaramanga, a los catorce (14) dias del mes de agosto de dos mil

diecisiete (2017)
Firmado Digitalmente por

ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE

SUBDIRECTOR 45553577 - 14/08/2017
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro

electronico que se encuentma en la pigina web hitp://eertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309001476747CC1090424179C.
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UNIMINUTO I

Lorporacion Universitaria Minuta de Bins
e 20 .0 ¥ _
Jefferson Barley Basto “Rabon
C.C. P0.1.090.424.179
Ha cumplido con [os requisitos académicos exigidos por la Institucion, )

lar cual, con las debidas autorizaciones le otorga el titulo de
Especialista en Gerencia en Riesgos Laborales,
Seauridad v HSalud en £l Trabajo |

ent testimonio se fivma g sella este diploma

',

ector General
Cénsejo de Fund &

e o

1 : Folin 278 del Tibro de Registro No. U7

W e
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Hace Constar Que

C.C. 1.090.424.179
Curso y aprobo los estudios correspondientes al

CURSO
FORMACION EN TECNICAS DE AUDITORIA INTERNA DEL SISTEMA
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD, CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

(Bajo NTC ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, OHSAS 18001:2007, SG-SST Segun decreto 1072 del 2015)
ARTICULADO EN LA NORMA TECNICA COLOMBIANA ISO 19011:2011

Con una intensidad de dieciseis (16) horas
Se expide en la ciudad de Cucuta a los veintiuno (21) dias del mes de Mayo del afo 2017
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo 2015 Art 2.6.6.8 Educacion Informal Del Ministerio De Educacion

S,

¥
) " . W
RICARDD SANMIEUEL €ARCIA LUIS CARLOS PRADA PRADA JOHN fAIVER CAMELO BERGANO

Subdirector Director Director Tl
— Corporacién Internacional Lideres ONG  Corporacion Internacional Lideres ONG Corporacion Internacional Lideres ONG m
-
LJ

-~
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Hace Constar Que

S
17 ANOS

AN

CORPORACISN INTERN
OE LIDERES ONG

_ «N@&Q&g @Q@\Q\ Baste Pabon

_ C.C. 1.090.424.179
Cursd y aprobo los estudios correspondientes al

DIPLOMADO
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Con una intensidad de ciento veinte (120) horas. Modalidad Semipresencial

Se expide en la ciudad de Cicuta a los veintiuno (21) dias del mes de Mayo del ano 2017
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo 2015 Articulo 2.6.6.8 Educacién Informal Del Ministerio De Educacion

I

[~ »
L
RICARDG SANMIEUEL €ARCIA UIS CARLOS PRADA PRADA JOHN fAIVER CAMELO BERGANO
Subdirector Director Director Tl
m. Corporacidn Internacional Lideres ONG Corporacion Internacional Lideres ONG Corporacion Internacional Lideres ONG m
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Escaneado con CamScanner



P

n_vax

CORPORACION INTERNACION Hace Constar Que

DE LIDERES ON

| defferson Darley Baste Pabon

_ C.C. 1.090.424.179
Curso y aprobd los estudios correspondientes al

DIPLOMADO
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION EN CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA JO HSEQ :

1ISO 9001:2015 - ISO 14001:2015 - OHSAS 18001:2007
Con una intensidad de ciento veinte (120) horas. Modalidad Semipresencial

Se expide en la ciudad de Cucuta a los veintiuno (21) dias del mes de Mayo del afio 2017 ‘
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo 2015 Art 2.6.6.8 Educacion Informal Del Ministerio De Educacion

/ = ~J 2] 3
RICARDC SANMICUEL GARCIA Jf:m CARLOS PRADA PRADA JOHN fAIVER CAMELO BERGANO
Subdirector Director Director Ti

_ Corporacion Internacional Lideres ONG Corporacion Internacional Lideres ONG Corporacién Internacional Lideres ONG 4
L]
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A Trabajo
¥

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal:
Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico :

* Ministerio del

Fundacion Arduvi

Juridica

Numero de Identificacion Tributario

Arvey Duque

2023

darley923@gmail.com

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 374988 - 2023 - 1

Regimén Tributario :

NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

NuUmero de Documento

Régimen comun

901532229

24

ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P., INCLUYE LAS ACTIVIDADES DE ASOCIACIONES QUE
NO ESTAN DIRECTAMENTE AFILIADAS A UN PARTIDO POLITICO, QUE PROMUEVEN UNA CAUSA O
TEMATICA PUBLICA MEDIANTE CAMPANAS DE EDUCACION AL PUBLICO, INFLUENCIA POLITICA,
RECAUDACION DE FONDOS, ENTRE OTROS INICIATIVA DE LOS CIUDADANOS Y MOVIMIENTOS DE
PROTESTA, AMBIENTALES Y ECOLOGICOS; ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES, ASOCIACIONES DE
AUTOMOVILISTAS, ASOCIACIONES CON FINES PATRIOTICOS, INCLUYENDO ASOCIACIONES DE
VETERANOS DE GUERRA, ASOCIACIONES PARA LA PROTECCION Y EL MEJORAMIENTO DE GRUPOS
ESPECIALES, POR EJEMPLO, GRUPOS ETNICOS Y GRUPOS MINORITARIOS, ASOCIACIONES DE
JOVENES, CLUBES Y ASOCIACIONES FRATERNALES DEESTUDIANTES; ACTIVIDADES DE SERVICIOS

1949901 Riesgo |

PARA LA CAZA ORDINARIA MEDIANTE TRAMPAS.

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

Cumple
totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensién
especial

1.1.6 Conformaciéon
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple

totalmente

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion dela
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion dela
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa 2.00
Capacitacién Promocién
y Prevencién Py P

1.2.2 Inducciény 2.00
reinduccién en Sistema de
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociény Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del 2.00
Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de 1.00
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos, 1.00
claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.1Evaluacione 1.00
identificacion de

prioridades

2.4.1 Plan que identifica 2.00

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.5.1Archivo o retencion 2.00
documental del Sistema

de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

Cumple

totalmente

Cumple 2.00
totalmente

No aplica 2.00
No aplica 2.00
Cumple 1.00
totalmente

No aplica 1.00
No aplica 1.00
Cumple 2.00
totalmente

Cumple 2.00
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.6. Rendicién de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.6.1 Rendicion sobre el

desempefio
2.7.1 Matriz legal 2.00
2.8.1 Mecanismos de 1.00

comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1Identificacién, 1.00
evaluacién, para

adquisicion de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del 1.00
impacto de cambios

internos y externos en el

Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcidon 1.00
sociodemografica -

Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de 1.00
Promociény Prevenciéon
en Salud

3.1.3 Informacién al 1.00
médico de los perfiles de
cargo

3.1.4 Realizacion de 1.00
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-

Comunicacién al

Trabajador

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Mediciéon de la
frecuencia de la
accidentalidad

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicién del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciéony
control de peligros/riesgos
identificados

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestién de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

No aplica

4.2.3 Elaboracion de 2.50
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

No aplica

4.2.4 Realizacion de 2.50
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

No aplica

4.2.5 Mantenimiento 2.50
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,

herramientas

No cumple

4.2.6 Entrega de 2.50 Cumple
Elementos de Proteccion totalmente
Personal EPP, se verifica

con contratistas y

subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan 5.00 Cumple

de Prevencion, totalmente
Preparacion y Respuesta

ante emergencias

5.1.2 Brigada de 5.00 Cumple
prevencién conformada, totalmente
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de 1.25
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

No aplica

6.1.2 La empresa adelanta 1.25
auditoria por lo menos
una vez al afio

No aplica

6.1.3 Revision anual por la 1.25 Cumple
alta direccién, resultados y totalmente
alcance de la auditoria

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

125

1.25

125



Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestion y 6.1.4 Planificacion No aplica
SG - SST resultados del SG - auditorias con el COPASST
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones 2.50 No aplica 2.50
preventivasy preventivas y correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas y conforme a revision de la
correctivas con alta direccién
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivas y Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificaciéon 97.50

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, |1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informaciéon aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 12/20/2023 8:24 AM
Fecha de Diligenciamiento :12/20/2023
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Empresa: FUNDACION ARDUVI

Contrato ARL: 096457312

Sede: Toda La Empresa
13/12/2024

Fecha de prestacion del servicio:

Fecha de dltima modificacién:  13/12/2024

Identificacion de la empresa: 901532229

Municipio donde se prestoé el servicio:

Fecha de Elaboracion: 13/12/2024

Persona que modific6: HECTOR JOHANDRY GUIZA CARRENO

Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion

null

Nombre Prestador

HECTOR JOHANDRY GUIZA
CARRENO

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o

mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:
Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.
Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.
* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos

de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Sequridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacién con potencialidad de producir dafio en relacién de lesion o enfermedad, dafo a la propiedad, al ambiente de

trabajo o una combinacién de estos
* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

© 2024. SURA. Todos los derechos
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Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacién con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalla la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacién: Se recopila toda la documentacidon relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Anélisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracidon del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accion para abordar las dreas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

|l FUNDACION ARDUVI

Planear (25%)

Actuar (10%) Hacer (60%)
Verificar (5%)
13/12/2024 FUNDACION ARDUVI
Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 95.83 60 57.5
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 97.5
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 97.5 su resultado es ACEPTABLE.
Pagina 3
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Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA

Informa que la empresa FUNDACION ARDUVI con Nit 901532229 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, FUNDACION ARDUVI aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019 el 13/12/2024 cuyo

resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos

ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 95.83 60 57.5
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
97.5

% Total implementacion

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 97.5 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa el 13/12/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccion: 5314826
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AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS SG-SST ", ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 29 DE RESOLUCION 0312 DE 2019

NOMBRE, NUMERO DE RESOLUCION DE LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL, Y NUMERO DEL

CERTIFICADO DEL CURSO DE 50, 0 20 HORAS DE CAPACITACION VIRTUAL, DEL RESPONSABLE JEFFERSON DARLEY BASTO PABON, #3400, CC 1090424179
SG-SST

‘ 1. OBJETIVO

Guia relacionada con los planes de mejoramiento, con el fin que se efectuen las acciones correctivas tendientes a la superacion de las situaciones irregulares
detectadas conforme a los requisitos del decreto 1072/2015 y resolucién 0312 de 2019 actividades desarrolladas en: FUNDACION ARDUVI NIT 901532229

A A

Aplica para todos los trabajadores, contratistas, desde la documentacién requerida hasta la implementacion del SG-SST.

A

Cumplir el 90% de las actividades a desarrollar

PLAZO D R ADO PARA P O
ADA D p O DEL PLAN D ORA 0 PLAN DE MEJORAMIENTO 2025

Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es (Planeado) o con 1 si es (Ejecutado)

w 4.2.5. Mantenimiento Definir un mecanismo para llevar a 0 Realizar ficha técnica. disefio de
(&) periodico de instalaciones, cabo el mantenimiento preventivo y o, 0 o N !
© N . . . 0% 0% GERENCIA-SST mantenimiento de equipos, y cronograma de
< equipos, maquinas, correctivo a instalaciones, equipos, tenimient i
T herramientas maquinas y herramientas teniendo en fnantenimiento preventivo.
OTAL PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
oy, ADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R RSO ADO
OD R O D OB O
HUMANOS PERSONAL COMPETENTE
TECNICOS
FINANCIEROS
LOCATIVOS
6. MEDICION Y SEGUIMIENTO
PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO GRAFICA
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 100%
MEJORAMIENTO VARIABLES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL .
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 80%
70%
FORMULA A:\tiv.id.ades ejecutadas *100 ACTIVIDADES EJECUTADAS 0 (1] (1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60%
ctividades programadas .
RESULTADO 0% 0% 50%
40%
META 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% 90%

ANALISIS DE DATOS
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y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA.

Certifican que

JEFFERSON DARLEY BASTO PABON

Identificado(a) con documento de identidad No CC1090424179

VIGILADO

Curso y aprobo satisfactoriamente el curso de
Curso 20 horas del SG-SST - Actualizacion del proceso educativo virtual

Realizado con unaintensidad horaria de 20 horas.
L uego de cumplir con las actividades programadas y reunir 10s requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogotd, Colombia, € 31 de agosto de 2022

CAMILO EUSEBIO GOMEZ CRISTANCHO
Vicepresidente de Promocién y Prevencidn
de Positiva Compania de Seguros

DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Positiva Compaiifa ) 3 El emprendimiento Mihacienda
O de Sequros O@Posltlva(ol PositivaCol @ Positiva Colombia @ es de todos

} LA ASEGURADORA
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Fecha de Generacion del documento: 13 de diciembre de 2024

Empresa: FUNDACION ARDUVI

Contrato ARL: 096457312

Sede: Toda La Empresa
13/12/2024

Fecha de prestacion del servicio:

Fecha de dltima modificacién:  13/12/2024

Identificacion de la empresa: 901532229

Municipio donde se prestoé el servicio:

Fecha de Elaboracion: 13/12/2024

Persona que modific6: HECTOR JOHANDRY GUIZA CARRENO

Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion

null

Nombre Prestador

HECTOR JOHANDRY GUIZA
CARRENO

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o

mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:
Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.
Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.
* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos

de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Sequridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacién con potencialidad de producir dafio en relacién de lesion o enfermedad, dafo a la propiedad, al ambiente de

trabajo o una combinacién de estos
* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

© 2024. SURA. Todos los derechos

Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLHS que intervinieron en su f&‘HUZHC\(/NW Yy no tienen CaféCtE‘F vinculante ni Ob“ga[[]ﬂ()



Nit 901532229
FUNDACION ARDUVI

Estandares minimos ([Empresas de 11 a 50 trabajadores y S U ra \

Fecha de Generacion del documento: 13 de diciembre de 2024

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacién con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalla la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacién: Se recopila toda la documentacidon relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Anélisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracidon del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accion para abordar las dreas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 2
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Resumen de Resultados

|l FUNDACION ARDUVI

Planear (25%)

Actuar (10%) Hacer (60%)
Verificar (5%)
13/12/2024 FUNDACION ARDUVI
Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 95.83 60 57.5
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 97.5
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 97.5 su resultado es ACEPTABLE.
Pagina 3
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Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

FUNDACION ARDUVI

Planear (25%)

o

Recursos (10%)

T

) Obtenido
® Maximo
15
Gestion integral del sistema
de gestion de la seg
15
0 25 50 75 100 125

Hacer (60%)
20
B
Gestion de peligros y 27.5 ) Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo

o

Gestion de amenazas (10%)
Mo

Gestion de la salud (20%)

0 25 50 75 100 125

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 4

El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio



Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y

Nit 901532229

FUNDACION ARDUVI _g/
Fecha de Generacion del documento: 13 de diciembre de 2024
Verificar (5%)
5
Verificacion del t(5%) ) Obtenido
erificacion del sg-ss b
g ® Maximo
5
0 25 50 75 100 125
Actuar (10%)
10
Mei iento (10%) ) Obtenido
ejoramiento  —
g ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
FUNDACION ARDUVI
PLANEAR (25%)
Recursos (10%)
. [
Recursos financieros;
técnicos humanos y de otra i I
) Obtenido
® Maximo
‘5
Capacitacion en el sistema...
Is
0 25 50 75 100 125
© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 5

El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio



Nit 901532229
FUNDACION ARDUVI

Estandares minimos ([Empresas de 11 a 50 trabajadores y S U ra \

Fecha de Generacion del documento: 13 de diciembre de 2024

PLANEAR (25%)
Gestion integral del sistema de gestion de |a
seguridad y salud en el frabajo (15%)

Politica de seguridad y 11
salud en el trabajo (1%) | 1

Objetivos del sistema de g... I ’

Evaluacion inicial del | 1
sistema de gestion - seguri | 1

Plan anual de trabajo (2%) I2

Conservacion de la 12
documentacion (2%) |2

- 1 ) Obtenido
Rendicion de cuentas (1%) )
|1 ® Maximo

Normatividad nacional J2
vigente y aplicable en mater I 2

Comunicacion (1%) |1

Adguisiciones (1%) |1

y 12
Contratacion (2%)

Gestién del cambio (1%) I jl

0 25 50 75 100 125

HACER (60%)
Gestion de |a salud (20%)

Condiciones de saludenel = 9

trabajo (9%) . g

Regist reei t > ) Obtenido
egistro; reporte e invest... o=
i " l 5 ® Maximo

Mecanismos de vigilancia de 6
las condiciones de sal . 6

0 25 50 75 100 125

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina &

El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio



Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y

Nit 901532229

FUNDACION ARDUVI _g//
Fecha de Generacion del documento: 13 de diciembre de 2024
HACER (60%)
Gestion de peligros vy riesgos (30%)
. ) . ‘ 15
Identificacion de peligros;
evaluacion y valoracio
15
) Obtenido
® Maximo
12.5
Medidas de prevencion y co...
-
0 25 50 75 100 125
HACER (60%)
Gestion de amenazas (10%)
10 Y .
Plan de prevencion; ) Obtenido
preparacion y respuesta ante ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
VERIFICAR (5%)
Verificacion del SG-SST (5%)
5 - .
Gestion y resultados del | (0 Obtenido
sistema de gestion de seg ® Maximo
5
0 25 50 75 100 125
© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 7

El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio



Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y

Nit 901532229

FUNDACION ARDUVI _7//
Fecha de Generacion del documento: 13 de diciembre de 2024
ACTUAR (10%)
Mejoramiento (10%)
10 Al .
Acciones preventivas y @ Obtenido
correctivas con base en los ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 8

El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio



Estandares minimos ([Empresas de 11 a 50 trabajadores y S U ra \

Nit 901532229
FUNDACION ARDUVI —

Fecha de Generacion del documento: 13 de diciembre de 2024

Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA

Informa que la empresa FUNDACION ARDUVI con Nit 901532229 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, FUNDACION ARDUVI aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019 el 13/12/2024 cuyo

resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos

ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 95.83 60 57.5
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
97.5

% Total implementacion

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 97.5 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa el 13/12/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccion: 5314826
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Por la cual se concede una licencia para la prestacion de Servicios
el Trabajo”
EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAM

EN uso de sus facultades leqeiee Lo especialENTAL DE SALUD DE NORTE DE SANTANDER,

las conferidas por la Resolucion No.4
diciembre 2012, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, 302 b o

en Seguridad y Salud en

CONSIDERANDO:

documentacion exigida por el articulo 2°

expedida por el M de la Resolucion N°4502 del 28 de diciembre de 2012,

inisterio de Salud y Proteccién Social.

Que la Resolucion N° 4502 del 28 de diciembre de 2012, expedida por el Ministerio de Salud y

Proteccién Sc;nal, delego en las secretarias seccionales y distritales de Salud la expedicion
renovacion, vigilancia y control de las Licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo a las personaé

naturales o juridicas que oferten los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel nacional,
previo el cumplimiento de las condiciones y requisitos alli previstos.

Que se encuentra ajustada al re

| 1 glamento la documentacién aportada por el (la) solicitante, en mérito de
0 cual,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para la prestacién de Servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo a JEFFERSON DARLEY BASTO PABON, identificado con cédula de ciudadania No.
1.090.424 179 expedida en Cucuta, de acuerdo a su perfil de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,

ESPECIALISTA EN GERENCIA EN RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, cuyo campo de accién es:

« ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ESPECIALISTA EN GERENCIA EN RIESGOS
LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e INVESTIGACION EN AREA TECNICA

« INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DEL TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA
SEGUN FORMACION ACADEMICA

« EDUCACION

+« CAPACITACION

e DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por un término de diez
(10) aftos, contados a partir de la notificacion de la presente disposicion, y podra ser ‘regnoana por
términos iguales siempre y cuando se cumpla con los requisitos estipulados en la normatividad wgente
al momento de la renovacién. Para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo en
Instituciones publicas o privadas, el profesional o entidad debera presentar copia de la presente
Resolucién, de manera que acredite |a tenencia de |a respectiva Licencia.

PARAGRAFO: La Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo otorgada tiene caracter personal &
intransferible y validez en todo el territorio nacional.

igi imi i ici tenidas en
ARTICULO TERCERO: EI IDS vigilara y controlara el curpphmmnlo de las disposiciones cont .
la presente Resolucion y el reglamento en la materia, e impondra las sanciones confrespontl;uantes, s;r;
detrimento de otras sanciones de tipo legal que puedan derivarse de la trasgresion de las norm
legales vigentes. '

R

: - - Norte de Santander.
F\ Av. 0 Calle 10 Edificio Rosetal Oficina 311. Cicuta - Norte de Santanc

J— l : Teléfonos: 6715805- 5711319 - Fax 5717401. Email - director@ids.gov.co
o b ¥
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. & AGD
Por | conci )02 v 1]
@ cual se concede una licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo”

ART "
icuLo CUARTO: La persona autorizada debera cumplir, en el ejercicio de sus actividades, con

las normas legales, técnicas y de ; i |
- control [
y Salud en el Trabajo y rol de calidad establecidas en la legislacion vigente en Seguridad

r" 'l L‘_ AGRAFO: Todos los servicios que preste en las reas concedidas podran ser evaluados por los
unCionanos competentes mediante la aplicacién de normas sobre auditoria de los servicios de salud
OCupacional adoptadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

ARTICULO QUINTO: Contra lo dispuesto en la presente Resolucién procede el recurso de reposicion,
el cual podra interponerse ante el Director del Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander
dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion. en los términos establecidos en el Codigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencicso Administrativo

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en San José de Cucuta, a

4 AGOD 2017
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REPUBLTSTB.E?&OMBLA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de o Ley 119 de 1994

Hace constar que

JEFFERSON DARLEY BASTO PABON
Con Cedula de Ciudadania No. 1.090.424.179

Cursé y aprobé la accion de F. ormacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presenie en Bucaramanga, a los catorce (14) dias del mes de agosto de dos mil

diecisiete (2017)
Firmado Digitalmente por

ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE

SUBDIRECTOR 45553577 - 14/08/2017
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro

electronico que se encuentma en la pigina web hitp://eertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309001476747CC1090424179C.
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Lorporacion Universitaria Minuta de Bins
e 20 .0 ¥ _
Jefferson Barley Basto “Rabon
C.C. P0.1.090.424.179
Ha cumplido con [os requisitos académicos exigidos por la Institucion, )

lar cual, con las debidas autorizaciones le otorga el titulo de
Especialista en Gerencia en Riesgos Laborales,
Seauridad v HSalud en £l Trabajo |

ent testimonio se fivma g sella este diploma

',

ector General
Cénsejo de Fund &

e o

1 : Folin 278 del Tibro de Registro No. U7
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Hace Constar Que

C.C. 1.090.424.179
Curso y aprobo los estudios correspondientes al

CURSO
FORMACION EN TECNICAS DE AUDITORIA INTERNA DEL SISTEMA
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD, CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

(Bajo NTC ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, OHSAS 18001:2007, SG-SST Segun decreto 1072 del 2015)
ARTICULADO EN LA NORMA TECNICA COLOMBIANA ISO 19011:2011

Con una intensidad de dieciseis (16) horas
Se expide en la ciudad de Cucuta a los veintiuno (21) dias del mes de Mayo del afo 2017
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo 2015 Art 2.6.6.8 Educacion Informal Del Ministerio De Educacion

S,

¥
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RICARDD SANMIEUEL €ARCIA LUIS CARLOS PRADA PRADA JOHN fAIVER CAMELO BERGANO

Subdirector Director Director Tl
— Corporacién Internacional Lideres ONG  Corporacion Internacional Lideres ONG Corporacion Internacional Lideres ONG m
-
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Hace Constar Que

S
17 ANOS

AN

CORPORACISN INTERN
OE LIDERES ONG

_ «N@&Q&g @Q@\Q\ Baste Pabon

_ C.C. 1.090.424.179
Cursd y aprobo los estudios correspondientes al

DIPLOMADO
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Con una intensidad de ciento veinte (120) horas. Modalidad Semipresencial

Se expide en la ciudad de Cicuta a los veintiuno (21) dias del mes de Mayo del ano 2017
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo 2015 Articulo 2.6.6.8 Educacién Informal Del Ministerio De Educacion
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RICARDG SANMIEUEL €ARCIA UIS CARLOS PRADA PRADA JOHN fAIVER CAMELO BERGANO
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CORPORACION INTERNACION Hace Constar Que

DE LIDERES ON

| defferson Darley Baste Pabon

_ C.C. 1.090.424.179
Curso y aprobd los estudios correspondientes al

DIPLOMADO
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION EN CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA JO HSEQ :

1ISO 9001:2015 - ISO 14001:2015 - OHSAS 18001:2007
Con una intensidad de ciento veinte (120) horas. Modalidad Semipresencial

Se expide en la ciudad de Cucuta a los veintiuno (21) dias del mes de Mayo del afio 2017 ‘
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo 2015 Art 2.6.6.8 Educacion Informal Del Ministerio De Educacion
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RICARDC SANMICUEL GARCIA Jf:m CARLOS PRADA PRADA JOHN fAIVER CAMELO BERGANO
Subdirector Director Director Ti
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A Trabajo
¥

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal:
Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico :

* Ministerio del

Fundacion Arduvi

Juridica

Numero de Identificacion Tributario

Arvey Duque

2023

darley923@gmail.com

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 374988 - 2023 - 1

Regimén Tributario :

NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

NuUmero de Documento

Régimen comun

901532229

24

ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P., INCLUYE LAS ACTIVIDADES DE ASOCIACIONES QUE
NO ESTAN DIRECTAMENTE AFILIADAS A UN PARTIDO POLITICO, QUE PROMUEVEN UNA CAUSA O
TEMATICA PUBLICA MEDIANTE CAMPANAS DE EDUCACION AL PUBLICO, INFLUENCIA POLITICA,
RECAUDACION DE FONDOS, ENTRE OTROS INICIATIVA DE LOS CIUDADANOS Y MOVIMIENTOS DE
PROTESTA, AMBIENTALES Y ECOLOGICOS; ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES, ASOCIACIONES DE
AUTOMOVILISTAS, ASOCIACIONES CON FINES PATRIOTICOS, INCLUYENDO ASOCIACIONES DE
VETERANOS DE GUERRA, ASOCIACIONES PARA LA PROTECCION Y EL MEJORAMIENTO DE GRUPOS
ESPECIALES, POR EJEMPLO, GRUPOS ETNICOS Y GRUPOS MINORITARIOS, ASOCIACIONES DE
JOVENES, CLUBES Y ASOCIACIONES FRATERNALES DEESTUDIANTES; ACTIVIDADES DE SERVICIOS

1949901 Riesgo |

PARA LA CAZA ORDINARIA MEDIANTE TRAMPAS.

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

Cumple
totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensién
especial

1.1.6 Conformaciéon
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple

totalmente

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion dela
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion dela
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa 2.00
Capacitacién Promocién
y Prevencién Py P

1.2.2 Inducciény 2.00
reinduccién en Sistema de
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociény Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del 2.00
Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de 1.00
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos, 1.00
claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.1Evaluacione 1.00
identificacion de

prioridades

2.4.1 Plan que identifica 2.00

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.5.1Archivo o retencion 2.00
documental del Sistema

de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

Cumple

totalmente

Cumple 2.00
totalmente

No aplica 2.00
No aplica 2.00
Cumple 1.00
totalmente

No aplica 1.00
No aplica 1.00
Cumple 2.00
totalmente

Cumple 2.00
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.6. Rendicién de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.6.1 Rendicion sobre el

desempefio
2.7.1 Matriz legal 2.00
2.8.1 Mecanismos de 1.00

comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1Identificacién, 1.00
evaluacién, para

adquisicion de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del 1.00
impacto de cambios

internos y externos en el

Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcidon 1.00
sociodemografica -

Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de 1.00
Promociény Prevenciéon
en Salud

3.1.3 Informacién al 1.00
médico de los perfiles de
cargo

3.1.4 Realizacion de 1.00
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-

Comunicacién al

Trabajador

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Mediciéon de la
frecuencia de la
accidentalidad

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicién del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciéony
control de peligros/riesgos
identificados

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestién de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

No aplica

4.2.3 Elaboracion de 2.50
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

No aplica

4.2.4 Realizacion de 2.50
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

No aplica

4.2.5 Mantenimiento 2.50
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,

herramientas

No cumple

4.2.6 Entrega de 2.50 Cumple
Elementos de Proteccion totalmente
Personal EPP, se verifica

con contratistas y

subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan 5.00 Cumple

de Prevencion, totalmente
Preparacion y Respuesta

ante emergencias

5.1.2 Brigada de 5.00 Cumple
prevencién conformada, totalmente
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de 1.25
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

No aplica

6.1.2 La empresa adelanta 1.25
auditoria por lo menos
una vez al afio

No aplica

6.1.3 Revision anual por la 1.25 Cumple
alta direccién, resultados y totalmente
alcance de la auditoria

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

125

1.25

125



Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestion y 6.1.4 Planificacion No aplica
SG - SST resultados del SG - auditorias con el COPASST
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones 2.50 No aplica 2.50
preventivasy preventivas y correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas y conforme a revision de la
correctivas con alta direccién
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivas y Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificaciéon 97.50

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, |1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informaciéon aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 12/20/2023 8:24 AM
Fecha de Diligenciamiento :12/20/2023
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2 Cumplimiento 16,7 ARIO 2025

TEMA DE CAPACITACION ENE|FEB|MAR|ABR| MAY | JUN [ JUL [ AGO |SEP|OCT| NOV DIC

)

Induccién a las Buenas Practicas de

Manufactura

m

)

Higiene y Seguridad del Personal y Calidad

del agua E

Manejo y Control de Materia Primas - P

Control de Plagas

Limpieza y Desinfeccion de Areas y P

Equipos

Defensa alimentaria y Fraude alimentario

Manipulacion Segura de Alimentos e P

Insumos y Transporte

Trazabilidad, control de procesos y Calidad, P

sistema HACCP

Reinduccion de las Buenas Précticas de

Manufactura

Gestion de Residuos y Sostenibilidad

Simulacros y Evaluaciones de BPM

Auditorias e Inspecciones Internas

Microbiologia de los alimentos
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Generalidades de las Buenas practicas de P

manufactura y comportamiento higiénico
sanitario de los manipuladores de alimentos

Limpieza y desinfeccidn, requisitos P

higiénicos de fabricacion y calidad del agua E

Descripcion de cada etapa del proceso y P

identificacion de los riesgos en cada etapa
y como controlarlos - Control de Alergenos

Control integrado de plagas y manejo de P

residuos solidos E

Defensa alimentaria y Fraude alimentario

Manejo y Disposicion de residuos cuidando P

el medio ambiente E

Trazabilidad y diligenciamiento de P

Registros E

Reinduccion de las Generalidades de las P

Buenas préacticas de manufactura y
comportamiento higiénico sanitario de los E
manipuladores de alimentos

Control de ETAS y Aseguramiento y control P

de calidad e inocuidad y Sistema HACCP E

Rotacién de productos, almacenamiento,

distribucion y transporte de insumos y
alimentos

Conceptos bésicos de rotulado general de P

alimentos y principios normativos E

Microbiologia de los alimentos
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HOJA DE VIDA DEL CAPACITADOR

CO%%R MEDiZA

ING DE PROD. AGROINDUSTRIAL

EXPERIENCIA

ANALISTA DE CALIDAD
IFrigorifico Ganadero de Colombia - Friogan
Mar 2012 - Dic 2014
Liderar las acthvidadas do Manipulacion de Almentos Plan HACCP. Saquridad y inoocudad
SOBRE Mi almentana, Sistemas de gestion de calidad gestion Ambiantal y programas de audionas
registro da Variables claves establecidac INspoccion del proce<0, supandsion de Limpicza y
o - g aesinfeccion, ejecutar plan ca capacitacion. varificacion del programa da control do plagas
Profesnonal con au-a GXDeﬂenCia en el afea de varifncacion de pasas, basculas calidad dal agua. trazabslidad Muesireo microboidgico
calidad, mi enfoque es garantizar productos de la Sagiamicniicy mapexta FOR, planat de accion
mas alta calidad, soy una persona proactiva, con  JEFE DE CALIDAD
fuerte sentido de responsabilidad y pertenencia, CARNES LA COSTELA

Dic 2014 - Agos 201
me destaco por buena comunicacion asertiva, 4 9 S

Lidcrar Las

tnddades de Manipulacion do Allmantos, Capacitacdn, comtrol de plagas

compromellda con la honestidad Yy el rashdiucy lides y bguidos Desposte de canalas bovinas y porcinas, ransfonmacian

" eMpagus. Amacenamianta y comarcalizacion dal procucio taminado, vida util, muestraoc
cumplkmnenlo de mis tareas, 'eﬂejando la mejora microbiclogica cumplimiento da L y D. trazablidad. rotacion dal productio. manaio da
continua de los procesos Inventarios calidad ool agua

LIDER DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE
CONTACTO MAKRO SUPERMAYORITA TIENDA CUCUTA
sep 2015 - Oct 2019

Garantizas ia implemantacion da polilicas de comarclalizacion y de calidad do Las areas 4o
parecederos alimentos y No almentos, ratacion adecuada. controlar los resuliados
Jecaz48@hotmail.com Microbiologicos y Fsicogquimicos. sogumianto 3 las L y D soguimicnto al control da plagas
claboracion da Fch

tecnicas, capacitacion del personal. estrategas para La daminucion oo
Link Jenny Corredor la merma

SUrIegas Para & aumento dal reciclay. dligencamiento de registros de calidad

322 8468328

apayo an las audtoras Ntarmas y extemas. seguimiento a la trazabilidad plan dae mangio
Av 12 3_15 Barrlo Carora amiental, cumpliimiento de croncgramas y planes de acckan
COORDINADORA DE CALIDAD
CC. 60.447.776 de Cucuta FRIOGAN - PLANTA CUCUTA

Jun 2022- Oct 2022
Garanbizar la mplementacion de polit
perecadercs. allmantos y 00 abimer

Microbiclogicos y Flsicoguimicos
HERRAMIENTAS elaboracian de Fichas taconic [l

e R E

a7 de Julio de 1985

% de comardalizacion y de calidad de las reas oo

rotacon adecuada. controlar Lo resultacas

uimianto alas L y D soguimianto al control de plagas

CLacOoN del personal. estralegias para la disminuoon de
La mama, estrategias para @l aumento dal recclaje. diigencamianto da registros de calidad

™ Excel Intermedm Spay0 en lac Juditorias Intarnas y extamas. seguimiento a la trazabiidad. plan do manajo

ambiental cumplimiento O CroNOGaMas y planas o8 accian
* Microsoft Word
i COORDINADORA DE CALIDAD INVIMA
. nva
EMPAQUETADORAS DEL NORTE
« Normativas HACCP, BPM, ISO goo1 Ene 2024- Actualidad
Asagunar que La emprasa cumpla con las reguiacionas dal INVIMA Incluyondo las Duer
: QJnOOk. Gmau practicas de manufactura Disafar @ mplemantas y raf el sstoma de Gestion da cal
« Zoom, Microsoft Teams basado en normathvas como ISO gool, BPM, HACCP. Validacion, verificacion y control de
de nd confarmidades. Contral al programa de contrel de plagas Supeevisian
de Documentadon y ragistros. Capacttacian al perconad, Seguimienta y cumplimeanto al
' DloMAS Muestreo microbictogico jecutar andlick de laboratono para las prusbas da acidez, yodo. y
pardsidos. Sequimianto y alaboracion de fichas tecnicas

« Espaol - Nativo FORMACION
« Inglés - Bx
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o

INGENIERIA DE PRODUCCION AGROINDUSTRIAL
Universidad Francisco de Paula Santander

2010



Nepabiliea de Colambin
Ministerio de Educacion Navianal

y on aw nombrw

La Universidad Francisco de Paula antander

Pessoncra Jusiou No 20 SAcpscstae 1 de N2 de b Cobermascon dod Depatssento Sonle de Sandunder

Conficre el Titulo de

Fngeniero de Produccion Agroindusirial
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